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We are the next

ILJTM born generation.

We ara first class humen capital who are bound to a variety of technical skifls
provided by Manpower Department (JTM) We are committed to realizing the
dream of JTM lo enhance graduate employability skifs. Competitive and
innoivative it the ezsence of our Spirit

Discover a whole skills experience.
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Perincian Logo JTM.

JTM logo details.

. Warna Gangsa (Bronze) . Warna Biru (Blue)

Menggambarkan feknologl dan Wenggambarkan warna karporat JTM dar
kemahiran peneraju kegemilangan berpan

Jabatan Tenaga Manusia

Peneraju Kemahiran Terbilang. passent o e o o
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Fakta Nombor
Ketua Pengarah.
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Maklumat Korporat Jab

department corporate information.

Jabetan Teaaga Manusia (JTIM). yang datulunya dikenal
sebagal Wl Batan Tenaga Rakyat (JTR). telzb dilububkan
secars-raamnya pada 6 Mei 1969 D awal penubuhan
|abatan i mempunyal liga perknigmeatan uiarma (=i
Perkharmatan Latinan; Perkhiomatan Pekeriaan oan
Perkhdmatan Penerangan Fasaran Buruh Pada tahun SO0,
prgamsaz JTR telah melaka penstrokturan semuia dan
cikenali sebagal IV Fensiruktutan sermulg mi mem@akakan
['J":'F'JEﬂhﬁ“"l yang batar di daiam cana o repan hati dan fungs
utamaz JIN. apaoia Babagian Ferkhidmatan Pekerjaan telsh
digablingkan dengan Jabatan Burdh yang dikenali sebaga
sabatar) Tenaga kens (JTR) Manakaia Bshagian
Perkhidrmatan Penerangan Fazaran Buruh pule felat
diletaklan di bawsh orgenizat Kementerian Sumber
Manusia (KSM).
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Visi, misi dan objektif.

vision, mission and objective.
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Pengurusan tertinggl JTM.
JIM’s top management.

Ketua Perigarah
¥Bhg. Date’ Hj. Romli Bin Hj. Hassan

remnli@mohgovry

Timbalan Ketua Pengarah

Tn, Hj. Syed Mohamad Moor Bin Syed Mat Ali
smnoor@mahrgovmy

Pengarah Bahagian Pembangunan Hemahiran
Tn. Hj. Norman Bin Kusin
norman_kuzind@mahr goarmy

Timbalan Pengarah Bahagian Pembangunan Kemahiran
En. Mat Setia Bin Mohd Raji
matseliaEmohrgovmy

Pengarah Bahegian Khidmat Penguruzan
En. Azizan Bin Zainal Abidin

azizan@mohrgomy

Pengarah Bahagian Kawalan Teknikal
T L= i

Tn. Syed Johan Bin Syed Ali
SisaEmohrgon my

Pn. Faizah Binti Harun
faizahB@rmahrgovmy

Pn. Suzana Bar{h Mohammed Zohdi
suzana_r@rmohrgovmy
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Senarai Pengarah ILJTM.
list of ILJTM directors.

Peneraju Kemahiran Terbilang layak dilabelkan kepada
perzonel barizan hadapan Jabalan Tenaga Manusia {JTM)
Sinonim dengan tama hari pekera. "Pekerja Femangkin
Transtormazi Megara®, barisan hadapan inl adalah asel
bernilal jabatan yang merjad! tonggak dalam usaha
melahirkan tenaga mahir yang berkelayakan Setiap instituzi
yang diterajul mampu mengorak langkah proakdif sesua
memenihi kehendak keperluan semasa tenaga mahir negara
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Institut Teknikal
Jepun-Malaysia (MTI)

1

Pusat Latihan Teknologi

Tinggl (ADTEC)
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Institut Latihan Perindustrian (ILP)
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ILJTM Wilayah Selatan.
southern region ILJTM.
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ILJTM Wilayah Tengah.
central region ILJTM.

STITLT LA
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Kos perbelanjaan
keseluruhan
termasuk
bangunan dan
peralatan [LP
Ledang mencecah
EMITO juta

Jarak lokas=] ILP
Kuanitan dan Pusat
Banciar acdalali
sajauh 25 km

13.49

ILPET dibina di
knwasan seluas
1345 halkiar
dalam Eawasan
Pernndusinan
Geong Badak.

Tahun pehubithan
ILPEL olah
kerajaan sebagal
institiel perisma
bagi
mengendalilkan
latihan vokasional
sacara [onmal

Majlis'Rasmi
Pecah Tanah
ADTEC Bintulu
oleh YAB Ketua
Menten
Sarawak pada
01 Maec 2008

ILJTM Wilayah Pantal Timur.

east coast region ILJTM.
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ILJTM Wilayah Utara.
northern region ILJTM.
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ILP Labuan telah
dibina di atas
kawasan seluas
32 ekar dan
memulakan
operasinya
pada Jun 1984.

ILP Eota
Kinabalu, Sabah
memulakan
operasi dengan
mengambil
seramai 111
orang pelajar

Konvokesyen

pertama JMTI
adalah pada
September

Di bawah Projek
RME-T ADTEC
Batu Pahat siap

dibina pada
tahun 2001 dan
mula beroperasi
sejak awal tahun
2001.

Jamil Bin Yahya
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ILJTM Wilayah Timur.
eastern region ILJTM.

INTEGRITY
DEVE! OPMENT

B“M pE I I Iv NEss Dr. Ramli Bin Rashidi Rahmat Bin Ayob

WHAT A GREAT COMBINATION THAT WE HAVE!
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Eastern Southern. Cenfral  Northern  East Coast
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iah Industrial Training Programmes
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Peta lokas! ILJTM.
location map.
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PROGRAM LATIHAN JANGHKA PANJANG,

Dalam usaha melahirkan tenaga kerfa misghir malalui
latihan kemahiran sepenuty masa, cebanvak B4 Kursus

dizediakan oish JTW dalam program lalihan jangka

panjandg n FTI.‘JI;IET"'I atthan kemahmmaninl cikhusuckan

kepada bela |epasan-sekoian dan diafankan di 29

buah |natitug) Lativan Jabatan Jenaga Manusia saluruh

pegara dan permgkat Siil, Diptama dan Diploma

Lanjutan. Tempeh program |atinan adalah darre Gulan

sehingos 36 bulan bergantung kepada hursus yang

ditavearkan
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Pembangunan Tenaga Mahir.
Skilled manpower development.

P Skive ARG Sevoled) o schond feaivrs

Y ERicEion 6F teaining from 3 monihs fo 35 manths

PENGAMBILAN TENAGA MAMIR.

Berbanding tshun 2013 pelajar yang tetah dipllh untuk mengikutl
pelbagai program latihan kemahiran di 29 buah ILJTM gelurih negara
adalah seramal 10,017 orang berbanding serama 8817 orang pada
tahun XH2 Seramal T.699 pelsjar ditempatkan'd) 23 bueh ILE
manakala 187% pelaar citermpatikan ar 2 Pusat Latihan Teknelog)
Tmgg (ADTEC) dan 432 pelajar di Inatitut Teknikal Jepun Malaysia
CANTEY Jadual ¥ merunukkan perbandingan jumlah pengambilan
pelajar LJTM bagi lahun 2012 dan 2CH3. Jadual 2 hingga Jadust 4
menuniukkan pengambilan pelajar mengiul pecahan kursus manakals
makiumat pengambilan pelajar mengikut pecahan jantina ditunjukkan
melaiul Carta™
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Jadual 1 ;

2012 2013

SENARM 1L TM
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Tampeh Pangambilan ¢
Jdanuari - Disember 2013

kursus yang

ditawarkan di
peringkat Sijil,
Diploma dan

Diploma
Lanjutan di [LJTM

seluruh negara
termasuk Sabah

dan Sarawal.

jumlah
pengambilan
tenaga mahir
lepasan SPM pada
tahun 2013.

orang pelajar
Program Kolej
Vokasional yang
telah mengikuti
kursusdi 11 buah
ILTTM seluruh
negara termasuk
di Sabah dan

pengambilan pelajar
IL]JTM pada tahun
2013 mengikut
pecahan jantina.
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F:'llml':nl talvopaan JTH

KURSUS/COURSE

'-.im mmuw M/ ksl

Jndunl 2:
imbsitan Felmar inhiiul Laliban Perimdusirian (ILF)

P

mmmeMMWWmMnmmw
Trsnoan Pemoumian, ks Mogid)*
Trknosogi Fout)

Tuknniogl Kimpalany Ak & Gis

- umwmhmlnwt

Tkt rmm-nhm Peo i iastt)
Tknoags Kendeasn (erdngangom Bam!
MO0 KE U S Fn K
TeRnniogs CADD: Mokitikal

s Mgtk S G Makahal).

'1”1P|JII BTN MUrsus

HOI2 dan

TAHUN/YEAR

2012 2013

TAHUN/ YEAR
KURSUS/ COURSE

_ H 2012 2013

Npfoma Teknohog AL

Dipleima Teknologl Al
e Tekooiogl
Diptomee Teknolo

6,902 | 7,689

+11<
PENGAMBILAN

Tempoh Pengambsilan o
Januari - Disember 2013

O mm:a —¢C 170
Ne 765 O
Carta 2: N L 1535

Feerpandingan Jumbah Pengambilan Pelagar LM
Tty AN i A0V Metyibil Pecaban Mo
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TAHUN/ YEAR
KLURSLS/ Cot
2012 2013

1 Cphom Towndkg Kimpakn
KOD (7 Thmoma Teknalop Fembatnn (Parkmrzan
[ngsoma Tektoiog Pemtuatan (Petesinon)
Diptoma Toktkiloal Jaminan Kialit
[iptosmia ﬁ!iﬁﬁhq ] gt Altemallt -
Uiplame Tekiplegh Compuisngamn Kjipal tietang
Unltimie TRU i Proeeiianan (Aatsnotiny

o Timngog Fhoktoe ks

[imoma Tewnalog Erkimns

[osoma Tknalog Teekominiess

Dipioina Tikmilog Frromiukbokitn K Boayiamuman L
e Miskatro

Eplam Tokgylegl Komputee (S

iy Tibmitien Rammter (Ranghasan)

TAHUNZ YEAR

2012 2013

Diptoma: Laryutan Tekootog Peageluarsn
Wiploma:Lanuian Teknologl Jaminen Muty
Diptoma Lanjulan Teknoiogl Mekatronik

Sijll Penyelonggaraan Kegal Terhang (Avionlk)

Sl Texkn Minyak £ Gag (Imitrumaonlasl)
Sijl Peg ngoaraan Hapal Terbang (Mekanikal)
Sl Tekmedeg Minyak £ Gas (Mesanikal)

hploma 1|rk|u'|:'::1_]| Kepuraterasn Kimps=alan
Hiploma Trknoiog! Keuruteraan Pembuasian (Perkakasan)
[Mploma Teknalog Kejumuteraan Pembuatan (Pemesinan)
Diplama Tekndlogl Kejunidoraan Jaminan Kusll

5 Diploma Teknolog| Kepuruteraan ‘

o Dipinma Teknolon! Kejuruteiaan Polimes

EKO8  Dipioma Teknologl Keyurniéraan Sammik JUMLAH/TOTAL

Jadual 4 :

engambnan Pear nsliul fekmika) Jepur-biainysa

CIMTE Tabun 2002 disn 2002 Metlical Peciban Kums +9 50/
= L4 ]

PENGAMBILAN

Tempah Pangambilan

dananrl - Hsombar 2013
|

o
|
|

';u'...'.;;i;:;l;,,-.;g i 4 439 1879 7699
<

Jadual 3 : 1,514 1,579

Pengambilart Polajar Pusat Lalitan Teknologh Tings

(ADTED) Tafm 200157 gan 2015 Mengut Pecanan Kumas | 1 6

PENGAMBILAN

Tampoh Pongambitan o
Jununr = Disambar 2013

By [ aoec Portaningn Forigantian By anard JUTL ADTE

dan I[P bag) Thun 2002 dan 2013
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PROGRAM LATIHAN KOLEJ VOKASIONAL (KV)

Viocalional College tralning programime
Mulal sesiJular 23, JTM telah mengalankan projek tintis
kemasukan petajar Program Kole) Yokasional (KV) dengan
kenasama danpada Bahagian Fendidikan Teknk dan
Vokasional (BFTY), Kemenlerian Pendidikan Malaysia (KFW)
Program vang dijalankan adalah salah ety hasrat daripeds
KPM bagl merealisasikan Pelan Tindakan Strategik
Transformas! Pendidikan Yokasional negara depgan sasaran
enroimen 30,000 crang pelajar KY danpada Institusi Latihan
Kemahiran Awam (JLKA) I'l‘-l.:.'ﬂjél;'.lr‘-g Tahun 2020

Selaras dengan hasral tersebul, JTM lelah diplih menjad
peneraju projek nirhs tersebut dengan sataran kemasukan
seramai 465 orang pelejar. Program im telah dijalankan d
sebelas (11) buah ILP o sefuruh Malaysia.

494

kemasukan
pelajar-pelajar
India daripada
jumlah keseluruhan
pengambilan 2013
bagi menjalani
latihan kemahiran di
ILJTM melalui PBI.

Cexnmarting i Ay 2003 I has ran 8 slodedl snmdingent pidnesr

fatxaraficare will e Evesaen

gt ENUMREERTY o T Vocatianar { Lleipe 1 o
af fochrcal and Vooatonal Foucation (BPTV) and aiwoe with Mimsley o

o o PN

Foturgton Malzwsia (MO} Thiz progawm £ anattey infonf

s SlrEtogpo AcTran Flan Transiormaion

M Educahior of the cnrmiry wilh @ r.-u.;.----r [ - 4

Mepe aluianty froo |
1t Mg with this a

the lezder of ths proyect with 465 tameted shudants:

Ny Bown carmed aul i TP rougtedd AMassis

PROGRAM LATIHAN KEMAHIRAN
1A INDIA (PBI).
Carta 4 : ?:EL x.i. i Hlﬁ B*} g programme

"‘".:i||'||ll SRR )l P A Y s

Jadual 5 :

1 -'|._;I:E:I"|! W el TEngram o ses Jusal A
Julat FOLY mengikud peicsiban LH

Program Latihan Kemahiran Befla Masyarakat

Irdia sepertimana yang diumumbkan oleh YAS

Perdana Mentori 2amaca ucapan Bajet 2013

ikt pecEfian Rursgs

orang pelajar Eole)
Vokasional telah

54| mengikuti latihan & merupakan uzaha kerajaan bagi memastikan

Institut Latihan , golongan belia masyarakatl india mampl

Perindustrian memparokehl akses pendidikan kemahiran dan
i"’d‘““_g']"hf’: DA ' teknikal dengan iebih teratur dan l=bih inklusif ke

R e : arah meningkatkan tarat hidup masyarakat (ndia
th negara n

JUML AR
PELAJAR

&0
2013

Program ini dijalankan di semua ILITM
Semenanjung Malaysia dengan jumilah kemasukan
seramal 447 orang pelajar yang melibatkan
hampir keseluruban kursus sedia ada di ILITH

buah ILP selurnh
Malaysia manjadi
peneraju projek
rintis bagi Program
Latihan Kolej
Vokamonal.

Waan Youth Skils - Tiamen Froaramme 35 anncemced by

e Mirtistor during his Dudce! speech n 2003

e P

wies the governments efforl 1o ensune that The yodlh €

fre Incvan gxpmmuenly e nlia fo ALTHLHFE QI

=
=

ILP Jitra

il 1 il TRl SRy Wi eTee arg

JUMLAH/ TOTAL

ILP Pedlas

ILE Ledang

e
8

LP Pasi Gudeng |
g

[P Kangar

ILLF Marang

ILP kuaritan

LP Bukit K

sasaran enrolman CERTMLRITY I The couniry

pelajar KV

manjelang tahun
020, s ta wiltn 8 [ofal adrssian of 447 shamfenls

ILP Kpta Kinabaly

Irv il 10T Plervinsdidzs
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Kerjasama

ILF Fota Samarahan
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ADTEC BATU PAHAT
ADTEC KULIM
ADTEC MELAKA.
ADTEC TAIPING

JMTI / ADTEC

A LUMPUR

nstitut Latihan
Perindustrian

KELUARAN TENAGA MAHIR
Culput of skilfed manpower
Seramal 5406 graduan telah berjava ’

ol graduan IL]JTM telah berjaya
' menamatkan program latihan
2012 dan Ten 01 manskeakever  kemahiran pada tahun 2013, sedikit
melalu Jadual 7 hingga Jadual 9 penurunan darl tahun sebelumnya.
Walau bagaimanapun, golongan ini Jadual 6 :
berpotensi mengisi keperluan =il |
tenaga mahir Negara dalam -4 'ﬂyu
bidang-bidang berkaitan. KELUARAN

maklmat kel

JUMLAH/TOTAL

I_" -+ lla

Tempoh keluaran @
Jdunuar - Disember 2013

Bengoastnen i J1'M by Labatipsi '\



DALAM STRATEGI INI, KERJASAMA
ANTARA AGENSI MAMPU MENJIMATKAN
KOS MELALUI PERKONGSIAN
INFRASTRUKTUR DAN KEMUDAHAN.

NIDEH komited Bagl memastikan perselitaran keng yang lebih selamat dan' what
untuk semue peretfa dan orang &R yang teribatl afau vang merenma kesan
daripads opsrasinya. dengan mengambll ks keperluan statutory seria-plavaian
MNegara ganantarabangza serta fata amalan yang bervaitan, Acpek Kezelamatan
ozr Fesfhatan Pekerjaan akan diberikan keglamaan yang cama dengan obyekll
utema yang lam. Smiem dan program penguruten Hesetamatan dan Mesitatan
akan sentiasa disemak untuk memaztilan perembahbalkan yang berteruzan

Untuk infe lebib 1arjut, =la layan laman web kami dl wwwniosh.com my

Statug pedakssnnan MRS LITM

FLLIER FLRLAFSANASMN

STATIFS

Fasa | Lilinh wiip Swpesi iy

LB SANEAREN g 3 (hALINY ol i

ADTEC HiNTLLLL

Lhiien (a5 Py palAlsARh

werii 1iam pobar gl Imhsarisi s

L DR

#BlueOceanStrategy

keluaran fenags
mahir [LJTM
meambabitikan
graduan kursus
sepenuh masa dan
kursus jangka
pendek dalam
pelbagal bidang
sojok tahun 1964,

orang pelajar
Institut Latihan
Perindustrian Kuala

Teremgganu telah
bharjaya
menamatkan latthan
faitu keluaran
paling ramai
mengikut [LJTM
pada tahun 2013,

graduan dalam
bidang Teknologi
Elektrik peringkat
5ijil talah berjaya
dilahirkan oleh
IL]TM pada tahun
2013.

Jadual 7 3

Walinsan Melaar batilul

iting Permdustian (L)

abn 012 dar na

X e TSP
Aennlkul Pecalan Wyrsis

+10%

Tempoh Kolumran 1
Januari - Dissmber 2013

KURSUS/COURSE

Tekndloog Mikanik [noustr
Trakey
Treknid

Teknologl Po

Tk EbrkETib

Taknolog Penyejukbekian & Penyaman Lidam
Penjapa Jentera Eiekirik Voltan Rendah AD (6 Bulan)
Teknoioo Instrumean Ponndusirian

Ternologl Elekdroni ndustd

Teknplogl Talebomunikas

Prndmwal Ehskinil 3 Fasy

Penings Serbera Elikioik Wiltan Rundal A0(12 Bulan)
Taknolog Mesatronik

Fenyengoaraan Kapal Terbang: (Avionik)

Ternoiogl instrurmean (Kewalan Proses)

sl (e igntur

Mersan (BMulbmedia Intars

Ternolani CADD-Sanitina

lekriologl BHaan (Berasaskan Kayu)

liskenodog) Binsnn (Banginkn)

Feksiatog Hinaan (Faip & Sanitan)

frktiologl Hekateniuk & Penpelkmrng Perabiot*

Poninga Jontera Elekirik Voltan dahy A4 (20 mi

JUMLAH/TOTAL

TAHUN/ YEAR

|:||u araii Lahiveinn 1Y)
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TAHUNS
KURSLIS AL

2012 2013

[Hgdemd Teknotogl Kimpelan
Fhosormu Tekmodogr Pangensanm
Ui Tolmosog Fomtaomton {Famokessen)
hpdiarmas Tishnesdog | Fyerbualin (Femesinan)
Bipdoma Teknodogl Paimbustan
ighme Teknodog) daminan Mol
Crpdoma Toknodog) Mesaimmix
& ednedog) Aulomalll
Lhphes Tewnesding| Fabirbma Logas

Theeoamy Tarkouodog Ebx
Uhpiviven Todmesog)

oyl Komouter (Han
04 = Tihimalig| Periimn [Pl

GG

3! TG

JUMLAH/TOTAL

Jadual 8 :
AESR TN | VSR 1 11 | atifen |l'h'IIlII:Ii' TR Ll X ]

Talwiny A0 dan 203 Mendgeail Hecahan Kirs

-49°,

KELUARAN

Tompoh Kalusran @
Jdanunar - Dinember 2013

HURSUS/COURSE

JUMLAH/ TOTAL

Jadual 9 :
Aediran Pelyor bt Jeknisal Jepun-Malmysa (MDD

i MO0 dan AU Mengilat Pecahan Wirss

+82%

KELUARAN

Tompoh Kalunran &
dununr - Dinember 2013

A5 faporan oo 2T

buah kursus jangks
pendeak dalam
palbagal bidang
telah dilakeanakan
dan berjaya melatih
peserta.

buah kursus
persijilan
profesional melahai
program khas
SAYIM.

40,883

orang peserta
kursus telah dilatih
melal kursus
jangka pendek
tahun 2013,

HKURSUS JANGKA PENDEK.
art fune coursss

Berlepatan dengan salah salu lungs) jabatan
unmtuk menmngkatkan taral kemahiran pekera
Industri dan uga unfuk menggalakkan
pembelsjaran sepanjarg hayal, JTMW
frEnaWardan Kursus-Hursus
kemahiran/teknikal zecara jangka pendek di
dalam bidang Mekanikal, Elektrkal dan
Elektronik, ICT Sivll dan tain-lain

Kursus i ditawarkan sepanjang tabun
ajjalamian secara modular (mengikut
kabendar latihan) dan custamized (mengikut
parrmintaan majikan) serta dijalankan pada
hujung minggu ataupun seepas waktu
pejabal mengkut permintaan pihak
pelanggan (majkan). Pada tahun 2013
sebanyak 23092 bush kursus jangka pendel
dalam pelbagai bidang telah dilakzanakan
dan berjaya melatin sz2ramai 40 8583 orang
3 yang lerdin daripada pefbagal
isan masyarakal seperh pekera industr
kaliangan awam, penuntul umversiti dan
palalar ssholah

Program khas Strateqc Action for Youth
{SAY1M) yang telah tamat pada Mac 2013
pula telah berfaya melatih seramai 1020
Jadual 10 : grang peserta melalll 82 buah kirsus
persijian profesional vang telah dijalankan
JUMLAH seperti vang dielaskan dalam Jadual 10
PESERTA

encagaiEan keselruhan Program SAY IMalayvela 2003

PERSUILAN B -
2013
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Pertandingan
h a1 L1V agd Bt 1
Va laysia I3
22nd Nalional Skills Compelitian P Koks Bhar
Rt

L Iﬁ')':-'l-: ]_F-“MM-" iad
Pulur Pinung

mahiran yang
dlanjurkan setiap tahun bertjuan memiin " -
N s el Ll bl . Bl Tl e P Lahdian
dan mengktira hl. | -.1. -.:1l| I '.'r-i'jnz mgni 'Hfﬂ""!hl'm L......g]ﬁﬁ.é.ﬂa;“ﬁaﬁ:......
kemahiran yang ungau - Rehigeration
! LF Miradng -
Johoi 1T Ml Sl
Adminstnton

dirmiliki oleh belle negara '.l.p|m,’nn
Aetyar
Seramal 57 orang pelagar ILITM berjava He=—) Mecluationice

mamasukl perngkat akhir PYM 2013 melaiy

15 bidang k an: Sebanyak 3 pingat

Emas 3 pingat Perak dan & pingat Gangsa

telah beqaya diperalety pada tahun 2013
Mitomobiie Technology, Walding

} s } ¥ yeid Bekdimi, Jiatiry, Phntiog
! L b II.. ) L Schabaibissaibioinionnanibbob b ninEn
et e i i i
e HEEN Fac =yl Relrigerathon
o g ' W' P Lpmpir
o8| | Il wli fiverd | i
il j it f Fiss .
14 8 Ty I

A
Reg sl

IDEA KOMERSIAL
la adalah metupakan calgh
perexacipia-perskacipla dar:s

Pencapaian JTM 2013.

Achievements of JTM 2013

U BCEME 0 mana
LIFLIN DU Grania BiGAL

termasuk penyerisan danpada umvermbi-univers|b MNAMA PROJEK
pugat-pusat penyelidikan, began-badan worponat W
idang narma ILJTM gt peringkat keba puzat kemabiran, sekolah-sekolal dan Grang [ recrnnmintal Friondly Compact Sl 1Rt
Vhlasi sy ulicipini —|_ X perseorangan menyumbanykan idea dan inovas ADTEC Fudim el
Malaysia dan Per afail pangetahuan dalam bidang sans uniuk Tiehh
241h biteeridttanal nvention, fnavatian menunjukkan kemampusn mereka mencipla stau ILE Mersing DC Geaiss Clitter

| Tangan Ermnas Per ard Tochngiogy Exfiigition menemul sesuaty yang bany TEX inl juga Johar
pensyarah pada I'ijl-_“"r M3 Dustancincan [TEX tslal disdaian merupakan s4lah =alu Ia.luan dan plstiorm kEL}_ﬁd’ﬂ ADTEE Baty Pahal L et Rdhs Aot
353, ILJTM juga 9 perekacita untull mergkomersillan ciptasn atad Jehor

pada'9 - 11 ME 2013 di Kusla
Lirmplr Canvenbional Centre
(KLECCY Pameran dan
Pertandingan Inovast £ Resaoipia
panngkal sntarshangsa atay [TEX
203 yang sangat berprest mi
dismjurkan alah Malaysian
Inveritan and Desgn Socmly
(MIMEE)

panermuan mereka kepads crang ramai Penghawa Dingin Domestk Berkonsepkan Al

f oempena 24th
stion ang technology

ILP K Tganu
Tarmnggani
ITM telsh menghantar peseria-peserta can ALTEC Py Adstabie Roud Tile Cultier
Kunm. ADTEL Batu Pahat ILP Iaualal erengganu, ILH R
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prarty-pecorts dan ADTEC Kulim dan ILP Mecsing o -
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Pertandingan MySkills 2013.

MySkills Competition 2013.

Fertandingan MySk
pertandin kemahiran unt

daya saing angan p
titut latihan kemahiran aw
f1 1ol
atlanya pertand
dapat bersaing & sihat urytub
menunjukican kemiahiran

) avhr dan mempenoie
pint | pingat Perak dan 3
pingat Gangsa.

khuhamad Halir B Beem®
Electmmnics
ADITEC Melaka

[ daiaka | i tahid F

Electromics

L+ RBanald Halas

Pulnu Penang

ADTEC Kuilier

Wbt Pibd Him Mo
Electromics

AFHEran B Bmal
IT Nabwork System Admin

laporan tnhwnan ST

PIang pensyarah
I TM yang

mawalkili E5M telah

barjaya ka
paringhat akhir

% posorta dari
LJTM yang
monyerial MySkills
2013 im talah
membaws pulang
pingat

135

orang poseria dard
ILJTM memasulki ko
paringhat Ujian
Sartngan.

i

2 & S|
_,_!,:._:.. i
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Fasukan gart 1LUTM
menyertal Periandingan
ROBOCON 2013,

Pertandingan ROBOCON 2013.

ROBOCON Compeltiton 2003

Bertandingan ROBOCEN peringha] kebangsaen
menarnplan & pasukan dari 14 ILJTM telgh
Gerlangoung pada 22 Pimgga 27 Ma 203 berternpal di
Gtadurm Terfulup NilaL, Negeh Sembilan Penglibatan
LT ket il Telah-merunjukkan penifokatan bresias)
Efingda mempenienl penganugeraian Khas danpeds
pikgk Jurciatu dan zeql Rekabentuk Fobol Terbaik (ILP
Fazir Gudang- JTM SCORFN, Walaupun kateqan Johan
dan Maib Johan disandang oleh UTM, tetapl ILITM
menerus) penglibatan LP Pagr Gudang-JTM SCORR dan
ILP Kuantan JT TOK GALAR telah bermya member
samgan yang Fompetitf sehmgga mempemlety empat
ke-3 (heduz-dua |LP) dalam perfandingan tersetu. Im
frembukiinan ety Imtilul Laliban Hamatman sepert)
ILSTHA bukarial sehadar memartal telapl bakal memben
saingan <engd kepada Inciitus Pengajian Tinggl Aveam
gan Swasla Teruskan Usaha)

“Best
Design
Award - 1P
Pasir Gudang
(JTM SCORP)”

Pasukan dari ILJTM mara ke
paringkal Beparuh Akhir.

Lagroans tadomnean SN



Daripada kontinjen negara ke
WSC 2013 adalah pelajar ILJTM.

Pelajar ILJTM membawa pulang
Medallion of Excellence.
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Dunia 2013

2 World Skills Competition 2013.

N
world skills
Leipzig2013

Presented by

Peiajar ILJTM telah |
menyertai WSC 2013
di Leipzeg, Jerman.

I L atuan
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Feratusan pernat pingat Medallion for
Excellence untuk keseliruhan kontinen negara
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Kajian dan Penyelidikan.

_research and study.

KAJIAN PENGESANAN GRADUAN ILJTM.
ILJTM tracer study.

¥ajlsn Pangesanan Graduan ILJTM 2013 merupakan
kapan tabunian yang dijslankan berfujuan unbuk
Imengesan pelajar lepasan ILJTM dan seterusnya
mengukur tahap keberkesanan 'output’ yang
dikeTuarkan oleh ILITM. Kapan tahun 2013 telah
merenma maklumbalas serama 5570 orang
ganpeda graguan yang terlibat dalam Majhs
Fammakesyen [LITM kali ke 18, Hajian ini juga
dilakuan unluk melihat dan menila sejauh mana
keberkesanan kursutbursus yang dijatankan di
[LUTht Hazll daripada kajian ini dijangka dapal
chjactikan input bagl perancangan kursus-kursus bary
atal penambahbaikan terhadap Kuraus-kursus yang
sedia ada dl ILJTM

e fracerelody for d W gradoates A0 wis cnnoic fe

o Db puepiiades MUl caree) peltivg

the' effechiveness of our output

feedbacks fran araduates

COrEmamT: | 1Tes reweared mwiaueled i

e sl fadiiveress f ponases offenad by 1L T Thess
NS G O psed B D andd clevelon ey SINrses alld
g I mproe conenl coises

4867%

Seramai 2,711
orang graduan
[LJTM telah

% pelajar dari
ADTEC Shah Alam 871 orang

Mallis Anugerah Tangan Emas Perdana Menteri (MATERM) 2013, sebuah mallis berpresti]
yang menganugerahkan penghargaan tertinggi kepada pemenang terbaik keseluruhan dalam
Pertandingan Kemahiran Malaysia (PEM) dan MySkilis 2013 bagi 22 bidang yang
dipertandingkan. Danpada 22 bidang yang diadili, 9@ bidang adalah di bawah seliaan
Kementenan Kera Raya (KKR) manakala 12 bidang yang lain di bawan seliaan Hementeran
Sumber Manusia (KEM)

Pemenang Anugerah Tangan Emas Perdana Menleri Kategorl MySkills,
Muhamad Hafiz Brahim . ADTEC Melaka.

ANUGERAH TANGAN EMAS Q\ '
PERDANA MENTERI 2013 00 (CJTm

telah berjaya
mendapat
pekerjaan iaitu
soramal 298 orandg,

orang responden
terlibat dalam
kajian pengesanan 24_33"/{]
kebolehkerjaan 1,386 orang
graduan [L]TM
tahun 2013,

Kajian Pengesanan
Graduan Tahun

2013

mendapat
pekerjaan.

. Menyambamng pekajaran

. Hekerja

ﬁ Sedang mencar pekerjaan

Pernah menenma lawaran
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- 3831%

Cemerlang

Peratus Kajian Penilaian
Latihan Industri

2013

6&9%

1398%

Memuaskan

1.20%

Eurang Memuaskan

Daripada maklumbalas yang diterima, didapati pelajar-pelajar
[LITM yang menjalani latihan industri dinilai oleh majikan pada
tahap cemerfang (skaia 5) sebanyak 38319, tahap baik (skala
4) sebanyak 463%%0; tahap memusaskan (skala 3) sebanyak
135B%, lahap kurang memuaskan (skala 2) sebanyak 120%
dan tahap lemah (5kala 1) sebanyak 012%. Secara
keceluruhian, pelajar-petajar ILITM yang menjatani latihan
industr| bag: sesi 2/2013 mencapal tahap penilaan 84.7%
(tahap cemertang dan baik) yang mans berdasarkan danpada
analisa yang telah dibuat i menunjukkan pelajar LJTM
mempunyal peluang yang cerah untuk diterima oleh majikan
apabila keflar mencari pekerjaan kelall Ini diharap dapal
rmembantu meningkatkan peratus kebolehkenaan graduan
ILJTH di riasa akan datang Secard keseluruhan, seramal
2,584 orang pelajar [LJTM memberikan kerjasama yang bak
dengan pihak majkan berdasarkan prestazst mereka yang
dimla) sermasa menalan iatihan ndustn

Rawdsgd froen e Fpachnck roeesivigd ol AR (1T
stucients ndargoing ihdustrial Iralnw varmed by Ihar respective
ermokopers as al an excoddnt leval (scale 5) 46 3%% at a good levey

H 3% 0T

ane

(wcade 4) 13989 31 & satielaoiony e (soahe 3) LA & 3 s

salesfaction (scale 21 ard O32% at o poore level  Geverally 84 7% of

the stugents frayed for e 222000 session have boen miod as al an

excafent and good el This shows RITAS stugteris henve & Qo

1 io b oceupiod by erygioeys e gradualiog areg us
ase the permeniage of LITM gradoates ampiopabmly rale o
B EaA f T
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LT AR
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KAJIAN LATIHAN INDUSTRL
Study on Indusirial fraining.

Kajtar Penlaian Lallian Indusin (L) dijalankan bagi
rnenqenal'f::ﬁslu tahap kepuasan majkan terhadap
petajar LJTMYana menialan Latihan industr i
premiz mereia. Bag kapan tahun 2013 hanya 2T

ILJTM telah memberikan rmﬂw Borang
BK-T711-06 (Borang I50) yang ¢ nkepada
majlkan semaca seqi lavwatan dibat oleh pengsiat
ILJTM. Daripaca data diterima keputusan '
heseluruhan maklumbalas adalah sepedi Jﬂﬂlﬁﬂ‘.’h ¥

i
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Pentadbiran.
administrator.

KEDUDUKAN PERJAWATAN.

Staffing.

o gty sedanyak
n telah duse daripada 3470

penawatan Makiumat peratus

pengizian perawatan di JTH bagi

tabun 2013 adalah seperti di Jadual
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KUMPULAN JAWATAN

Pengurusan Tertinggl

Kumpulan Pengurusan
& Profesional

Kumpulan Sokongan |

Kumpulan Sokongan Il

JUMLAH

kokosongan di JTM
pada tahun 2013,

TLMLAH JAWATAN

3,470 3,250

DALAM STRAT

EGI INI, KERJASAMA

ANTARA AGENSI MAMPU MENJIMATKAN

KOS MELALU

PERKONGSIAN

INFRASTRUKTUR DAN KEMUDAHAN.

JPK tetah melaksanakan proses Rampus Setelit CIAST melaiul pendekatan Strateg Lautan Biru (BOS), dengan
kerjazama Jabatan Tenaga Manuzia LMY Meialur strateqy kolaborass in, visl CIAST sebagal organszash pensrajy
dalam MEMODangun San MeTipeTrRaEaxan pengaar berlaral duma daiam T'-IEI.':I"li__] kEmahizan skan Ebih mudah

dicapal

Dapathan info tepal lengkap, Brkin serta bidang-tetdang yang ditawarkan di Ksmpuz Sstehl CIAST dengan

miziayari http. /S weaciast.govmy.

atatus perfabsamann CIAST-LITM

LOEASH NATIOMAL
BlLLFE OCEAN STRATEGY

E jplmohrgowmy
W hilp fewaudad gow vy

PRILIEK PERLAKSANAAN

BiITRAN

JABATAN
PEMBAMGUMAMN
KEMAHIRAN (JPK)
NTERIAN
SUMBER MANUSLA



Carta6:
Prestas: perbelonjaan mengunys JTM 2003

29,781,395.92
30,852,470.30
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25,653,868.53
25,599,867.12
29,128,611.73
26,643,028.61
24,481,434.98
23,905,982.65
21,417,764.49

S
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RM 281,245,900.00

Peruntukan di bawah Dasar Sedia Ada.

PRESTASI PERBELANJAAN
MEHGUHUS JTM TAHUM 2013.
S ranagement expenditire

. 1,427,092.60
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100 ekar di
Kampong
Payoh,
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development.
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yang ditawarkan
di ADTEC
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PEMBANGUNAN
KEMUDAHAN FIZIKAL
Dalarn pembangunan fizikal, JTM
telah melaksanakan beberapa
aktiviti utama iaitu projek
pembinaan bangunan baruy,
perclehan tanah/tapak ILJTW baruy,
projek menaiktaraf ILJTM sedia ada,
projek penyelenggaraan dan
pembaikan peralatan latihan ILJTM
seluruh Malaysia, perclehan
peralatan latihan ILJTM serta

program peningkatan dan
penambahbaikan kualiti latihan.

Malaysia, acquiring

ining equipiments in il

DrOGRanImE.
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RM 44,668,900.00

Runding Terus

lapoan tahmman JTY
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Tender 3& 5

Jadual 13 :
Slalus projek pembinaan dan perolehan
peralatan di bawah EMK-10 (RP3 Tahun 2013)

SENARAIILITM

ADTEC TAIPING
ADTEC KEMAMAN
ILP MARANG
ADTEC JERANTUT
ADTEC BINTULL

HOS LIT
KESEMIAN CHERATING

RM 27,239,000.00
RM 24,527,787.75

Pemuliharaan

STATUS

FIZIKAL PERALATAN

Fizikal - Siap

Dalam tindakan
KSM

Carta 7 :
Prestasi perbelanjaan bajet

pembangunan RP3 tahun 2013

. Bajet 2013 . Perbelanjaan

RM 111,100.00

RM 0.00

[ [l
Fizikal Baru

Bajet Pembangunan RP4, 2014 yang telah diluluskan EPU

RV 146,789,500.00

ILP Segamat

ILK Muadzam Shah Runding Terus

Pusat Latihan Peralatan fahap 3 & 5
Hospitaliti dan MAJAICO
Kesenian Cherating AN BUKU | - AVIATION

0.22% 1.22%

39 orang

17.48%
562 orang

pegawai dan

Tenaga Mamus

1adiri kursus
jang tahun

orang pegawai dan
kakitangan
sokongan telah
menghadiri kursus
anjuran jabatan dan
agensi luar.

PEMBANGUNAN PERSONEL
Pada tahun 2013, Cawangan Pengurusan
Sumber Manusia, lbu Pejabat Jabatan
Tenaga Manusia telah melaksanakan
sebanyak 19 kursus yang melibatkan 738
orang peserta. Selain itu, pegawai dan
kakitangan jabatan ini juga telah
mengikuti pelbagai jenis kursus luar
anjuran kementerian serta agensi swasta.
Kursus-kursus yang dihadin adalah bagi
mempertingkatkan kualiti perkhidmatan . = 7 hari . < 7 har

dan mengoptimumkan potensi setiap Carta 8 :
kakitangan dalarm Jabatan Tenaga

= 3 bular . Tidak berkursus
Manusia. . n dak k SUS

\—* 82.31%
2,647 orang

vang menghadin karsus tahun 2003,

laproran tabimnan ST

Bilangan dan peratusan kakitangan ILJTM
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Aktivitl Inovasi Pengurusan.
management innovation activity.

Employment Support

Lalam meningkatkan kebolehkanaan
graduan ILJTM, Jabatan
{alah menerbitkan Buku
untuk kegunasr
pertama menas

Buku Panduan i adalah dihasilkan cleh

Tenaga Manusia
anduan kKerjava

pelatar seawal harn

arkan dirn-dionstitol

pengajar-pengajar (LITW sendm meialy)
pengalaman dan pendedahan yang
dibenkan malsiur Frogram CESS di Japun

dengan kerjasama pihak JCA

Buku Panduan terzebut mamberikan
panduan secara berpermagkal uriul

mendapatkan pekeriaan dan menjad

ti kehendak industr

er Guidance”

!-l-a':-.-'- |.{'|'|'-|,‘."...f-":l' r._-_._:-!!::r o sarl| 75013 da
=elerusnya {:.l._["..l"l].:.::.i-..!' ceCara

L'IT'!'JI:'"T":':L:| oieh semua pelajar L. T

orang fasilitator CUDBAS
telah berjaya dilatih oleh
Jabatan Tenaga Manusia.

CUDBAS

Fhidmat sokongan syankal telah cilaksanakan
sepamnang tahun 2013 aalam usaha merapatkan
urang perberaan kemahiran yang dikenendak
oleh industri gengan keluaran graduan pelajar
kemahiran semasa, Oleh itu metodologl CUDBAS
ligunapakal uniuk mengenalpasti jurang tersebut

selain boleh diprakitikkan dalam perancangan

Jabatan Tenaga Manusia telah melatih sebar

aklniti sokongan Syarikal on Ingustn s
seminar Fengenalan CLIDSAS
kepada 100 peserta mdustn yang ter

oe l'u;][;',-l :'.-:i;:-‘.;: uritiik memberikan pendedahan
bagaimana CLDBAS dapal membaniu

srodukbivih keluaran syankat melalu

emahirar pekerta semasa

Syarikat Kecl Sederhana menhggunakan
CUDBAS juga telsh dilakukan dala
mendapatkan pekera mahir Flhak FoVE
memperuntukan 100 peserta da
kecll sedernana dajam mendapatkan latinan m

dan (a elah dlilaksanakan di seluruh Malaysia

CESS Workshop

Pihak Jabatan Tenaga Manusia
telah menganjurkan CESS
Workshop pada 4-6
September 2013 yang yang
telah diadakan di Hotel Seri
Malaysia Melaka bertujuan
untuk penambahbaikan
program CESS dan
perkongsian ilmu dalam
amalan terbaik yang
dilaksanakan oleh
sukarelawan kanan JICA
supaya ia boleh digunakan
secara meluas dalam semua
Institusi Latihan Jabatan
Tenaga Manusia (ILJTM).
Hasil daripada bengkel ini
digunakan sebagai
perancangan pelan
penambahbaikan program
CESS di IL]TM secara
berperingkat untuk
meningkatkan kadar
kebolehkerjaan pelajar ILJTM.
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1 Tenaga-Manusia (JTM) Fermentenan Sumber Manusia
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Fersskuluan di Konvensyen Persekitaran Berckijalitt (0BS5S
e t Kebangsaan 2013, sempena Anndal Proguctivify
R nierence arid ; o o

B a Py 1 arporation F
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“ANATAN TEMAQS CETTT Y

NATIOMNAL
duulq LY ENVIROMMENT
Enp CONVENTION iy
13 0g 013
BUKT g uuaT».F:E:;;JI;' o
ELIANTAA FII‘-*MJ s,

SKIM KEMAHIRAN DAN
KERJAYA 1MALAYSIA

JMTI

ADTEC SHAH ALAM
ADTEC BATU PAHAT
ADTEC KULIM
ADTEC MELAKA

ILP KUALA LUMPUR
ILP BUKIT: KATIL
ILP PASIR GUDANG
ILP IPOH

ILP JITRA

ILP KOTA BHARU

ILP KOTA KINABALL

ILP KUALA TERENGGANLU
ILP KLANTAN

ILP LABUAN

ILP PERAI

ILP MERSING

ILP ARUMUGAM PILLA]
ILP KANGAR

ILP KEPALA BATAS

ILP KOTA SAMARAHAN
ILP KUALA LANGAT
ILP LEDANG

ILP MiR

ILP PEDAS

ILE SANDAKAN
ILP SELANDAR

JUMLAH

Jadual 14 :
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Pengiktirafan

Two Thumbs up
..-I. 1 EF

@

PROMOSI
ILJTM
TAHUN 2013

PROMOST LATIHAN
KEMAHIEAN KEPADA
SELURLIH WARGA
MALAYSIA

AWMLV TR Ep 223728

PO N

LUK RATETandan BRjUT EYan Wi tm.govmy

Produktiviti &
Inovasi
Usaha warga [TM dalam
mengamalkan Perseldtaran
Berkualiti [TM
membuahkan hasil apabila
penglibatan kali pertama
dalam Konvensyen
Eebangsaan Persekitaran
Berkualiti anjuran MPC
sempena Persidangan
Produktiviti dan Inovasi
(APIC) 2013 telah berjaya
menobatkan JTM sebagai
Johan Sektor Awam
kategori Persekutuan. J[TM
juga telah berjaya Sistem yang dibangunkan
mengekalkan kejuaraan pada tahun 2012
mengikut Amalan 55 dalam
Pertandingan Pejabat
Terbaik di bawah KSM o
(mengikut Amalan §5). Maragement 5
113

laypresram tabusan STM 035



Persidangan Teknologi

National Conference on Engineering
Technology (NCET) adalah aktiviti
perkongsian ilmiah melalui
pembentangan kajian penyelesaian
masalah dalam bidang kejuruteraan dan
teknologil. Antara objektif utama
penganjuran persidangan ini adalah untuk
menggalakkan aktiviti penyelidikan,
pembangunan dan inovasi di kalangan
para pensyarah kemahiran khususnya
pensyarah ILJTM.

T

2013 telah diadakan pada 1-2 Julai 2012 di Setia City Convention
Centre, Setia Alam, Shah Alam,

 ———

NATIONAL CONFERENCE on

ENGINEERNG
TECHNOL.OGY

1&2JULY 2013

MANPOWER DEFARTMENT
IBAISTTY (W HLAAN BESCRECTY

SHAH ALAM CONVENTION CENTRE
IALAN PESRADAIAN LE /9 EMAM ALAK
Ot #or St (A o L.ITHA] 4 Wm0 1 3

Decaline b Abwerct Suniisee |8 Iutwuaey K01
S hor 1 P Sedrrman Aped 011

[N g

[ — R L]
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NCET 2013

300

Jumlah peserta dan
pembentang yang terlibat

aclalah lebih daripada 300
orang yang terdiri daripada
tenaga pengajar/pensyarah

dalam bidang Teknik dan

Vokasional khususnya
pengajar dan pensyarah

ILJTM, Politeknik dan IPTA.

Sebanyak 68 kertas kena yang
-'!'.-.'.-r-a".::l-.-r! 5 bidang ,:*ar’-a =-__=.h1
Mekanikal dan Pengeluaran, Teknolog
Maklumat_ Elekirik dan Elektranilk, Sivil dan
Bangunan serta Lain-lain bidang (termasuk
Percetakan dan Bukan Logam) telah

dibe rv.a'-z_:f-.'-.rn dan dipamerkan sebagai

poster sepanjang harl persidangan

Dua orang VIP telah menyampaikan

na pada har pertama dan har
angan laitu Prof Dato' Ir. Dr
Badrulhizham Bin Abdul Aziz. Timbalan
Mab Canselor Akadermik dan
Antarabangsa, Universiti Malaysia Pahang

(LMP) dan v Fatimah Rohada bintl
Malks % ok e ot = LM T
Dahalan, Ketua Pengarah Pemeriksaan

Paten, MyvIPO. Manakala seramal & orang

moderator felah dilantik danpads kalangan
Profesor Madya dan Pensyarah Kanar
UniKL sebagal pemerhati dan penilar bag
setiap ces pembentangan, Jumlah peserta

g yang terlibatl adalah lebih

Kertas Persidangan Terbaik 2013

dirmnenangl oleh pasukan Pn. Hazan bint
Hussein dan En, Mobd Sairmi bin Md Yatim
dengan projek bertajuk Store
Management System Il (SMS Il) dar ILP
Mersing. Man: aster Persidangan
lerbaik 2013 dir N pasukan Pn
Banisrekha binti Mohd Mawi dan Pn
Bazlinrekha bint) Mohdg Maw dengan
orojek bertauk Kubber 'rapp.ung Knife dar

ADTEC Bulim, Mertas dan p
pe
sl dan kandungan projek

padat dan berinovas

rsigangan teroaik im .||'| ] Il-—
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OUR INDUSTRIAL PARTNERSHIP 2013.

A Memorandum of Understanding develops sirategic relationship between goverment agencies an
cooperation may result inan industria

&

ingustry groups nationwide of intemabonal leve

s

partnership and smuitaneously ficilitate our nation in achieving & developed country status by
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Jabatan Tenaga Manusia,
Kementerian Sumber Manusia,
Pusat Penladbiran Kerajaan
Persekuluan,

Aras 6, Blok D4, Parcel D,
62530, Pulrajava,

Wilayah Persekutuan Putrajava.

Email  jtm@mohr.gov.my
Fax ;#0603 8889 2417
Tel : +0603 8886 5555

Website : wwwjtm.gov.my



